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Alper BALCI Aysel Yildizli ERGUL Volkan YILDIZ
Diyadin Kaymakam Yazi isleri Mudur V. Mali Hizmetler MGdur V.
Belediye Baskan V.

Teklif Eden Miidiirliikk | Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Tarih ve No 23.03.2021 tarih ve E.823

— KONU: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Caliyma Yonetmeligi Hakkinda

KARAR :

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 45. maddesi (ek fikra :15.08.2016-KHK-674/38md; aynen kabul 10/112016-
6758/34md) uyarinca; meclisin enciimenin ve komisyonlarin gorev ve yetkileri 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 31.
madde hiikiimleri gercevesinde belediye enciimeninin memur iiyeleri tarafindan yiiriitiilecektir denilmektedir.
Belediye Meclisi Diyadin Kaymakami ve Belediye Baskan vekili Alper BALCI bagkanhiginda memur iiyelerin
istiraki ile toplandi. Toplant: yeter sayisi oldugundan 2021 Nisan ay1 1. Birlesimin 8. oturumu agildi. Belediye meclis
giindeminin 8. Sirasinda yer alan Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Caligma Yonetmeligi Hakkindaki giindem
maddesi miizakere edilerek goriisiildii

Meclis Baskani Diyadin Kaymakami ve Belediye Bagkan vekili Alper BALCI tarafindan Kiiltiir ve Sosyal
fsler Miidiirltigtiniin 23.03.2021 Tarih ve E.823 Sayili oluru okundu, ilgili olurda: Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirliigii birimimiz belediyemiz biinyesinde belediye meclisimizin 01.03.2021 tarihli 16 sayili meclis
karar1 ile kurulmustur. Midirliigimiiziin ¢aligma yonetmeligi birimimizce hazirlanmig ve ekte
sunulmustur. S6z konusu ¢alisma yonetmeligimizin Nisan ay1 belediyemiz meclis toplantisinda incelenip
degerlendirilmesi dogrultusunda karara baglanmasi istenmistir. Yapilan miizakereler sonucu ilgili birim
olurunda ek olarak gonderilen yonetmeligin aynen kabuliine ve kararin bir niishasinin Kiiltiir ve Sosyal Isler
M “idiirliigiine tevdiine karar oy birligiyle verilmistir.
~—

Giindemin 9. sirasinda yer alan Resmi Kurumlarinin Su Ucretleri Hakkindaki giindem maddesini
goriismek i¢in 15:00 ‘da toplanmak iizere birlesime ara verildi

UYE
Volkan YILDIZ
Mali Hizmetler Madur V.
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Belediye Baskan V.




DiYADIN BELEDIYESI
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1-Bu yonetmeligin amaci, Diyadin Belediyesi Kultir ve Sosyal isler MidirlGgi’niin Gorev,
Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2-Bu yonetmelik Diyadin Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligi’nii kapsar.

Dayanak
MADDE 3-Bu y6énetmelik 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 15/b ve 18/m maddelerine dayanilarak
diizenlenmistir.

Tanimlar
MADDE 4-Bu yonetmelikte gegen;
Baskanlik : Diyadin Belediye Bagkanhgini

Belediye : Diyadin Belediyesi’ni

Belediye Bagkani : Diyadin Belediye Baskani’ni
Mudur : Kiiltir ve Sosyal isler Midiri’ni
Mudurliik : Kiltir ve Sosyal isler Midiirligiini

Personel : Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigiinde gorevli tiim personeli ifade eder.

iKinci BOLUM
Teskilat ve Baghlik

Tegkilat

MADDE 5- (1) Kiiltiir ve Sosyal isler MiidiirlGgii idari teskilati; midiir, memur ve is¢i personelden olusur.
(2) Kiltiir ve Sosyal isler Midirligiine bagl hizmet merkezleri asagida gosterilmistir:

a) Kiltiir ve Sosyal isler Midiirligii Ana Hizmet Binasi

b) Kadin Bekleme Salonu

c) Ebru YALCIN Halk Kutlphanesi

d) Evlendirme Hizmetleri Servisi



Baghhk

MADDE 6- Kiiltiir ve Sosyal isler Midirligi, 01/03/2021 tarih ve 16 sayih meclis karari ile kurulmusg
olup, Baskan veya gorevlendirdigi Baskan Yardimcisina bagh olarak ¢aligir.

UcUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

MiidiirlGgin gorevleri
MADDE 7- (1) Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirlig ili gérevleri:
a) Belediyenin kiiltir faaliyetleri ile ilgili her tiirli yazismalari yapmak, baglantilari kurmak.

{’niin Kiiltar isleriile il

b) Miidiirlige bagh Kiiltir Merkezi ve birimlerde yapilan etkinliklerle halki bir araya getirip, sanatsal
ve kiiltiirel paylagimlarini arttirmak, kentlilik bilincini gelistirmek.

c) Resim, ebru sanati, el isleri vb. alanlarinda kisisel ve karma sergiler diizenlemek.

d) Kentliyi her dalda sanatgiyla, bilim insanlariyla, gazetecilerle ve yazarlarla bulusturucu etkinlikler
organize etmek.

e) Kentin tanitimi adina etkinlikler ve festivaller diizenlemek.

f) Halkin bilgilendirilmesinin gerekli gériildigii konularda organizasyonlar dizenlemek, bu alanlarda
faaliyet gosteren resmi ya da sivil kurum ve kuruluslarla isbirligini saglayarak etkinlikleri koordine
etmek.

g) Kentin tarihi degerlerine sahip ¢ikmak ve tanitimini yapmak.

h) Kent kimligi, tarihi ve kiltird ile ilgili gelecek kusaklara rehberlik etmek, buna iligkin caligmalar
yapmak.

i) Sinema gosterileri, sinevizyon, anma programlar, konser, konferans, seminer, tiyatro, vb.
diizenlemek.

j) Odulli ve édilstz yarigmalar diizenlemek.
k) Acik hava konserleri diizenlemek.
) Kiiltir Merkezinin programlarini ve bagvurularini organize etmek.

m)Yurt ici ve yurt disi miisabakalarda Ustiin basari gosteren veya derece alan sporculara, belediye
meclisi karariyla 6dil vermek.

n)Basta AB projeleri olmak tizere Diyadin ilgesinin kalkinmasini saglayacak, Diyadin’i daha yaganilabilir
ve cagdas kilinmasi yoniinde her tiirlii program ve proje hazirlamak veya hazirlatmak; bu amagla
ulusal ve uluslar arasi hibe, fon ve kredileri takip etmek ve yararlanmak
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(2) Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligii’niin Sosyal isler ile ilgili gérevleri:

a) Her yil Agustos ayinda Ggrenim yardimi miracaatlanini almak, gerekli tahkikati yaptirarak,
komisyonca uygun goriilenlere miracaat tarihini izleyen egitim-6gretim yili icin kirtasiye ve benzeri
giderlerini kargilamalari amaciyla 1. ve 2. dénem olmak Uzere, iki seferde nakdi yardim yapmak.

b) Yardim ve fakir vatandaslarin tahkikatlarini yaptirarak uygun gorilenlere Belediye Baskaninin
oluruyla gida ve yakacak vb. ayni ya da nakdi yardimda bulunmak.

c) Kadin, cocuk ve genglerin kisisel gelisimlerine ve haklarina yonelik konferans, panel, sempozyum,
sinema vb. etkinlikler dizenlemek.

d) Kadinlarin ekonomik bagimsizliklarina katkida bulunmak, genglerin ve gocuklarin bog zamanlarini
degerlendirmek amaciyla cesitli dallarda yaz ve kis kurslari agmak, satis sergileri diizenlemek.

e) Kiiltir Evlerine gelen misterilere yiyecek ve icecek servisi sunmak.

f) Amator spor kullplerine ayni ve nakdi yardimlarda bulunmak, malzeme vermek ve gerekli destegi
saglamak, her tirlii amator spor karsilagmalarn diizenlemek.

g) ilkogretim cagindaki cocuklarin tiyatro ve sinema ile bulugmasini saglamak.
h) Ramazan ayinda iftar yemegi ve eglenceler diizenlemek.

i) Engelli derneklerine vb. derneklere ayni ve nakdi yardimda bulunmak.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 8- (1) Bu Yénetmeligin 7. maddesinde belirtilen gorevlerin eksiksiz ve zamaninda yerine
getirilmesini saglar.

(2) Gorev ve sorumluluk alamina giren konulari belediye baskani ve/veya bagkan yardimcisinin
talimatlan dogrultusunda sorumlu oldugu bitin yasal mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine
getirir.

(3) Gorev alanina giren biitiin konularda personeli ile ilgili olarak gerekli gorevlendirmeleri yapar ve
denetler.

(4) Personel arasinda gorev bslimi yapar, izin, hastalik ve cekilme gibi nedenlerle ayrilan
personelinin yerine, bir bagkasinin gorevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi igin gerekli onlemleri
alir.

(5) Madarlik faaliyetlerini denetler varsa aksakliklari giderir.

(6) Harcama yetkilisi olarak, Mudiirluk butgesini ve programlarini hazirlar.

(7) Kullanilan ve kullanilacak olan tiim malzemelerin amacina uygun kullanimini saglar.
(8) Belediyenin stratejik plan ve performans programindaki ilgili hedefleri gerceklestirir.

(9) Mudirlugin yilhik faaliyet raporlarini diizenler.



(10) i¢ ve dig denetim sirasinda denetgilere ve yargiya intikal eden hususlarda mahkemelere bilgi,
belge ve kolaylklar saglar.

(11) Herhangi bir gorevin yapiliginda ve sonuglanmasinda Bagskana ve/veya diger ilgili yetkililere
devamli olarak bilgi verir.

Personelin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 9- (1) Sef ve memurlar;

a) Ustlerinin yaptig gorev bélumiyle kendisine yoneltilen isleri konuya uygun olarak tam ve
zamaninda yapmakla sorumludurlar.

b) Egitim ve fakir yardimi icin muracaatta bulunan vatandaslan yénlendirir, evraklar tanzim ederler.

¢) Birim biinyesinde agilan kurslarla ilgili vatandas bilgilendirir, her turla yazismayi hazirlayip imzaya
sunarlar.

d) MidiirlGgin ic ve dig yazigmalarini hazirlar ve takip ederler.

e) Mudurlige bagh kiltir merkezi ve birimlerdeki toplanti ve sergiler icin tahsisi mudiirin onayini
aldiktan sonra yaparlar.

f) ihale evraklarini hazirlar, gerekli iglemleri yuraturler.

g) Midurligin ve bagh birimlerin malzeme teminini yapar.

h) Midiirliikle ilgili muhasebe kayitlarini tutar.

i) Midurligimize bagh olarak calisan egitmenlerin aylik maaslarini hazirlar.
j) Gerekli gorilen durumlarda avans gekip, avansla ilgili islemleri gergeklestirir.

a) Kultur ve Sosyal isler Mudird’nin talimatlan dogrultusunda gorev ve sorumluluklar yerine
getirirler.

b) Birimimize bagh merkezlerde yiyecek ve icecek servisini ve temizligini yaparlar.
c) Asevinde iicretli ve cretsiz olarak yemek gikarir, dagtirlar.
d) Ramazan ayinda iftar yemegi cikarir, dagitirlar.

g) Kiiltir Merkezimizde ve bagh birimlerde gerceklestirilen etkinliklerde teknik donanimi kullanir,
saha ve organizayon caligmalarini diizenler ve yardimci olurlar.Gerek duyuldugunda diger
birimlerden personel destegi alinir.

Ortak gorevler

MADDE 10- Kiiltiir ve Sosyal igler Midurligu goérevler tanimi igerisindeki personel kadrosu, vasfina
ve meslegine bagli olarak birden fazla gorevde bulunulabilir ve sorumluluk alabilir. Bu sorumlulugu
alan kisiler her gorev igin ayri ayr midiiriine karsi sorumludurlar.
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DORDUNCU BOLUM
ishirligi, Koordinasyon ve Denetim

isbirligi ve koordinasyon

MADDE 11- (1) Mudirligin faaliyetleri ile ilgili konularda belediye mudiirliikleri ve belediye digi
kurum ve kuruluslarla koordinasyonu ve isbirligini Kaltur ve Sosyal isler Muduarliga saglar.

(2) Belediye midirlikleri arasi yazigmalar ve Belediye disi yazigmalar; mudur parafi, belediye
baskaninin veya yetki verdigi belediye baskan yardimcisinin imzasi ile yuratalir.

Denetim

MADDE 12- (1) Midirliik caligmalar ve sonuglar belediye baskani veya yetkilendirdigi belediye
baskan yardimcisi tarafindan denetlenir.

(2) Midirliik baskanin talimati Gzerine calimalariyla ilgili her tirlu bilgi ve belgeyi inceleme ve
denetlemeye esas olmak {izere sunmakla yukumluddr.

(3) Kiltiir ve Sosyal igler Mudird, birimi ile ilgili is ve islemleri her zaman denetleme yetkisine
sahiptir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler Hiikiim bulunmayan hususlar

MADDE 14- Bu yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde konu ile ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.
Yiirtrliik

MADDE 15- Bu yénetmelik 5393 S.K. Md:18/m bendi geregi Diyadin Belediye Meclisince kabul edilip,
yayimlandiktan sonra yirurluge girer.

Yiiriitme

MADDE 16- Bu Yénetmelik hitkiimlerini Diyadin Belediye Bagkani ylrutir.
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DiYADIN BELEDIYESI
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag
MADDE 1-Bu yonetmeligin amaci, Diyadin Belediyesi Kiltur ve Sosyal isler Midirlagi’'nin Gorev,
Yetki ve Sorumluluklari ile Galigma Usul ve Esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2-Bu yonetmelik Diyadin Belediyesi Kiltiir ve Sosyal isler Mudurlagi’na kapsar.

Dayanak
MADDE 3-Bu yonetmelik 5393 Sayli Belediye Kanunu’nun 15/b ve 18/m maddelerine dayanilarak
diizenlenmistir.

Tanimlar
MADDE 4-Bu yonetmelikte gecen;
Bagkanlik : Diyadin Belediye Baskanhgini

Belediye : Diyadin Belediyesi'ni

Belediye Bagkani : Diyadin Belediye Bagkani'ni
Miidiir : Kiiltur ve Sosyal isler Miidird’nd
Miidirliik : Kiltir ve Sosyal igler Mudurlagina

personel : Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudirlaginde gorevli tum personeli ifade eder.

ikinci BOLOM
Tegkilat ve Baghhk

Tegkilat

MADDE 5- (1) Kiiltiir ve Sosyal isler MudurlGgu idari teskilat;; midir, memur ve isci personelden olusur.
(2) Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurltgine bagli hizmet merkezleri asagida gosterilmistir:

a) Kultir ve Sosyal isler Miidurlaga Ana Hizmet Binasi

b) Kadin Bekleme Salonu

c) Ebru YALGIN Halk Kitiphanesi

d) Evlendirme Hizmetleri Servisi



Baghhk

MADDE 6- Kiiltiir ve Sosyal isler Midirlagi, 01/03/2021 tarih ve 16 sayili meclis karari ile kurulmus
olup, Baskan veya gérevlendirdigi Bagkan Yardimcisina bagh olarak gahsir.

UCUNCU BOLOUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirligiin gorevleri
MADDE 7- (1) Kiiltiir ve Sosyal isler MudiirlGgii’niin Kultar isleri ile ilgili gdrevleri:
a) Belediyenin kiiltir faaliyetleri ile ilgili her turli yazigmalari yapmak, baglantilar kurmak.

b) Mudirlige bagh Kiltir Merkezi ve birimlerde yapilan etkinliklerle halki bir araya getirip, sanatsal
ve kiiltirel paylagimlarini arttirmak, kentlilik bilincini gelistirmek.

¢) Resim, ebru sanat, el igleri vb. alanlarinda kisisel ve karma sergiler diizenlemek.

d) Kentliyi her dalda sanatguyla, bilim insanlariyla, gazetecilerle ve yazarlarla bulusturucu etkinlikler
organize etmek.

e) Kentin tanitimi adina etkinlikler ve festivaller diizenlemek.

f) Halkin bilgilendirilmesinin gerekli gorildugu konularda organizasyonlar diizenlemek, bu alanlarda
faaliyet gdsteren resmi ya da sivil kurum ve kuruluglarla isbirligini saglayarak etkinlikleri koordine
etmek.

g) Kentin tarihi degerlerine sahip ¢ikmak ve tamtimini yapmak.

h) Kent kimligi, tarihi ve kdlturd ile ilgili gelecek kusaklara rehberlik etmek, buna iliskin galigmalar
yapmak.

i) Sinema gosterileri, sinevizyon, anma programlari, konser, konferans, seminer, tiyatro, vb.
diizenlemek.

j) Odllii ve ddulsuz yarigmalar diizenlemek.
k) Acik hava konserleri duzenlemek.
) Kiltir Merkezinin programlarini ve bagvurularin organize etmek.

m)Yurt ici ve yurt digi miisabakalarda ustin bagarn gosteren veya derece alan sporculara, belediye
meclisi karariyla 6dul vermek.

n)Basta AB projeleri olmak zere Diyadin ilgesinin kalkinmasini saglayacak, Diyadin’i daha yasanilabilir
ve ¢agdas kilinmasi yoniinde her tlrli program ve proje hazirlamak veya hazirlatmak; bu amagla
ulusal ve uluslar arasi hibe, fon ve kredileri takip etmek ve yararlanmak
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(2) Kiiltiir ve Sosyal Isler Midurligi’nin Sosyal Isler ile ilgili gérevleri:

a) Her yil Agustos ayinda ogrenim yardimi miiracaatlanimi almak, gerekli tahkikati yaptirarak,
komisyonca uygun goriilenlere miiracaat tarihini izleyen egitim-6gretim yili icin kirtasiye ve benzeri
giderlerini kargilamalari amaciyla 1. ve 2. dénem olmak iizere, iki seferde nakdi yardim yapmak.

b) Yardim ve fakir vatandaglarin tahkikatlarini yaptirarak uygun goriilenlere Belediye Bagkaninin
oluruyla gida ve yakacak vb. ayni ya da nakdi yardimda bulunmak.

¢) Kadin, cocuk ve genglerin kisisel gelisimlerine ve haklarina yonelik konferans, panel, sempozyum,
sinema vb. etkinlikler diizenlemek.

d) Kadinlarin ekonomik bagimsiziiklarina katkida bulunmak, genclerin ve gocuklarin bog zamanlarini
degerlendirmek amaciyla gesitli dallarda yaz ve kis kurslar agmak, satig sergileri dizenlemek.

e) Kiltiir Evlerine gelen misterilere yiyecek ve igecek servisi sunmak.

f) Amator spor kullplerine ayni ve nakdi yardimlarda bulunmak, malzeme vermek ve gerekli destegi
saglamak, her tirli amator spor karsilagmalar diizenlemek.

g) ilkdgretim cagindaki cocuklarin tiyatro ve sinema ile bulugmasini saglamak.
h) Ramazan ayinda iftar yemegi ve eglenceler diizenlemek.

i) Engelli derneklerine vb. derneklere ayni ve nakdi yardimda bulunmak.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 8- (1) Bu Yénetmeligin 7. maddesinde belirtilen gorevlerin eksiksiz ve zamaninda yerine
getirilmesini saglar.

(2) Gorev ve sorumluluk alanina giren konulari belediye baskani ve/veya bagkan yardimcisinin
talimatlari dogrultusunda sorumliu oldugu butin yasal mevzuat hitkiimlerine uygun olarak yerine
getirir.

(3) Gorev alanina giren batin konularda personeli ile ilgili olarak gerekli gorevlendirmeleri yapar ve
denetler.

(4) Personel arasinda gorev bolimi yapar, izin, hastalik ve cekilme gibi nedenlerle ayrilan
personelinin yerine, bir bagkasinin gorevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi igin gerekli onlemleri
alir.

(5) Mudurlik faaliyetlerini denetler varsa aksakliklari giderir.

(6) Harcama yetkilisi olarak, Midurlak butgesini ve programlarini hazirlar.

(7) Kullanilan ve kullanilacak olan tiim malzemelerin amacina uygun kullammini saglar.
(8) Belediyenin stratejik plan ve performans programindaki ilgili hedefleri gergeklestirir.

(9) Midurlagin yilhik faaliyet raporlarini dizenler.



(10) i¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere ve yargiya intikal eden hususlarda mahkemelere bilgi,
belge ve kolaylklar saglar.

(11) Herhangi bir goérevin yapiliginda ve sonuglanmasinda Baskana ve/veya diger ilgili yetkililere
devamli olarak bilgi verir.

Personelin gérev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 9- (1) Sef ve memurlar;

a) Ustlerinin yaptigi gorev bélimiyle kendisine yoneltilen isleri konuya uygun olarak tam ve
zamaninda yapmakla sorumludurlar.

b) Egitim ve fakir yardimi icin miiracaatta bulunan vatandaglari yénlendirir, evraklari tanzim ederler.

c) Birim biinyesinde agilan kurslarla ilgili vatandasi bilgilendirir, her tiirli yazismay! hazirlayip imzaya
sunarlar.

d) Midurlagin ig ve dis yazigmalarini hazirlar ve takip ederler.

e) Mudiirlige bagh kiltiir merkezi ve birimlerdeki toplanti ve sergiler icin tahsisi muduran onayini
aldiktan sonra yaparlar.

f) ihale evraklarini hazirlar, gerekli islemleri ylritirler.

g) MidurlGgin ve bagh birimlerin malzeme teminini yapar.

h) Mudarliikle ilgili muhasebe kayitlarini tutar.

i) Mudirlagamiize bagh olarak galisan egitmenlerin aylik maaglarini hazirlar.
j) Gerekli goriilen durumlarda avans gekip, avansla ilgili islemleri gergeklestirir.

a) Kiltir ve Sosyal isler Muduri’niin talimatlan dogrultusunda gorev ve sorumluluklar yerine
getirirler.

b) Birimimize bagl merkezlerde yiyecek ve icecek servisini ve temizligini yaparlar.
c) Asevinde iicretli ve Uicretsiz olarak yemek gikarir, dagitirlar.
d) Ramazan ayinda iftar yemegi cikarir, dagitirlar.

g) Kiltir Merkezimizde ve bagh birimlerde gergeklestirilen etkinliklerde teknik donanimi kullanir,
saha ve organizayon calismalarini  dizenler ve yardimci olurlar.Gerek duyuldugunda diger
birimlerden personel destegi alinir.

Ortak gorevier

MADDE 10- Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirligi gérevler tamimi igerisindeki personel kadrosu, vasfina
ve meslegine bagli olarak birden fazla gorevde bulunulabilir ve sorumluluk alabilir. Bu sorumlulugu
alan kisiler her gérev igin ayri ayr mudiriine karsi sorumludurlar.
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DORDUNCU BOLUM
isbirligi, Koordinasyon ve Denetim

ishirligi ve koordinasyon

MADDE 11- (1) Midurligiin faaliyetleri ile ilgili konularda belediye mudurlukleri ve belediye disi
kurum ve kuruluslarla koordinasyonu ve igbirligini Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurlaga saglar.

(2) Belediye midirliikleri arasi yazigmalar ve Belediye digi yazigmalar; mudar parafi, belediye
baskaninin veya yetki verdigi belediye baskan yardimcisinin imzasi ile yuritalar.

Denetim

MADDE 12- (1) Mudiirlik calismalari ve sonuglari belediye baskani veya yetkilendirdigi belediye
baskan yardimcisi tarafindan denetlenir.

(2) Madirlik baskanin talimati tzerine galhigmalariyla ilgili her turld bilgi ve belgeyi inceleme ve
denetlemeye esas olmak Gzere sunmakla ylkimluddr.

(3) Kultir ve Sosyal igler Mudird, birimi ile ilgili is ve islemleri her zaman denetleme yetkisine
sahiptir.

BESINCI BOLUM
Gesitli ve Son Hiikiimler Hiikiim bulunmayan hususlar

MADDE 14- Bu yonetmelikte hilkiim bulunmayan hallerde konu ile ilgili mevzuat huktmleri uygulanir.
Yiirdrliik

MADDE 15- Bu yénetmelik 5393 S.K. Md:18/m bendi geregi Diyadin Belediye Meclisince kabul edilip,
yayimlandiktan sonra yurirlige girer.

Yiiritme

MADDE 16- Bu Yonetmelik hitkiimlerini Diyadin Belediye Bagkani yurGtir.

Aysel YILDIZLI ER&‘ o\l vrova
Yaziigleri Mud. V.
Aok M. s v
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